Senior- & Aldreradet i Gribskov Kommune
Arsberetning

2025

Arsberetningen giver et indblik i udvalgte temaer, som Senior- & Zldreridet har arbejdet med i 2025. Da
der afholdes nyvalg til radet, vil beretningen ikke indeholde indsatsomréder for 2026. Det er op til det
nyvalgte Senior- & ZAldrerad at fastlegge kommende fokusomrader og prioriteringer.

Senior- & Aldreradet bestar af 7 medlemmer:
Forkvinde Kirsten Boldsen Ambus

Nestformand Kirsten Lillemor Madsen

Sekreter Alice Christoffersen

Kasserer Helle Gerner

Leif Draebye

Annelise Torne Zinck

Claus Satter-Lassen

Senior- og ZEldreradet i Gribskov Kommune er et Rad, der er valgt direkte af borgere pa 60 ar og derover.
Raédets primere opgave er at radgive kommunens politikere (Byrad) og forvaltninger om spergsmal, der
berorer de &ldre borgere. Radet har en vigtig rolle i alle sager, der har betydning for de eldre borgere i
kommunen, og skal heres i disse sager. Medlemmerne af Senior- og Zldrerddet reprasenterer en bred
vifte af fagomrader, og bringer forskellige kompetencer og erfaringer, der har betydning for arbejdet i
Rédet.

Senior- & ZAldreradets arbejde i 2025:

Senior- & Aldreradet har i 2025 atholdt 11 meder og afgivet heringssvar i 7 sager. Antallet af heringssvar
er lavere end tidligere ar, hvilket afspejler, at radets arbejde 1 hgj grad har veret preeget af den nye
Aldrelov. I den forbindelse har en rekke temameoder fyldt betydeligt 1 drets program og bidraget til en
mere dialogbaseret og forberedende tilgang til de kommende @ndringer pa aldreomradet.




Dialogmeder:

I henhold til samarbejdsaftalen mellem Udvalget for ZAldre, Social og Sundhed og Senior- & ZAldreradet
skal der afholdes to drlige dialogmeder. I 2025 har samarbejdet dog veret serligt aktivt og praeget af den
nye Zldrelov, hvilket har resulteret i en rekke temameder og workshops:

e 5. marts: Moade med Temaudvalget — Frivilligindsatsen i Tisvildeleje
4. marts: Temamgde om den nye Zldrelov
6. maj: Temamgde om fremtidens aktiviteter for borgere med demens pa plejehjem
3. juni: Temamgde med fokus pa Zldreloven
23. september: Temamgde om implementering af Zldreloven og den nye Sundhedslov
23. september: Workshop i Helsingegarden — Friere Rammer i PlejeGribskov

Senior- & Aldreradet ser meget positivt pa den omfattende inddragelse i arbejdet med implementeringen
af bdde £Aldreloven og Sundhedsloven. Det styrker samarbejdet og sikrer, at @ldres perspektiver og behov
bliver hort og taget alvorligt.

Aktiviteter:

Senior- & ZAldreradet har i arets lob deltaget i en raekke aktiviteter og samarbejder, der styrker dialogen
med bade borgere og relevante aktorer.

Rédet har blandt andet samarbejdet med Faglige Seniorer og deltaget i et oplysende foredrag om
Alzheimers. Derudover har vi veret inviteret til frokostmeder, hvor vi har haft lejlighed til at orientere om
radets arbejde og indsatsomréder.

Flere af radets medlemmer har holdt oplaeg i1 Blistrup Pensionistforening og hos Blixen-Gruppen i Vejby,
hvor vi har delt viden og erfaringer om aldrepolitik og lokale initiativer.

Traditionen tro deltog Senior- & Aldrerddet ogsa i Kulturnatten i bade Helsinge og Gilleleje. Det blev
nogle hyggelige og givende timer, hvor vi kom 1 kontakt med mange borgere, uddelte Senior- &
Pensionistguiden og opfordrede til at melde sig som tilforordnede ved valget. Samtidig benyttede vi
lejligheden til at informere om det kommende valg til Senior- & Aldreradet den 18. november 2025.
Rédet er ogsd repraesenteret ved de halvarlige ERFA-meder, hvor en bred kreds af foreninger medes og
orienterer om deres arbejde. Her deltager ogsa politikere, som giver indblik i deres aktuelle
indsatsomrader — og Senior- & Aldrerddet bidrager naturligvis med en status pa vores arbejde og
engagement.

Samarbejdsaftale:

12023 blev der indgaet en ny samarbejdsaftale mellem Senior- & Aldreraddet og Byradet. Aftalen har til
formal at sikre, at radet modtager alle relevante sager til horing — ikke kun fra Udvalget for ZAldre, Social
og Sundhed, men ogsa fra evrige fagudvalg, nar sagerne vedrerer borgere over 60 ar. Dette er 1
overensstemmelse med ZAldrelovens bestemmelser.

Desvarre ma rddet endnu engang konstatere, at implementeringen af aftalen halter. Flere af de ovrige
udvalg overser fortsat, at deres beslutninger kan have betydning for @ldre borgere, og derfor burde sendes
til hering hos radet. Vi folger udvalgenes dagsordener tat, men oplever gentagne udfordringer — blandt
andet fordi dagsordenerne ofte offentliggares meget sent. Det begranser vores mulighed for at udarbejde
heringssvar med den nedvendige grundighed og faglige vagt.

Senior- & Aldreradet vil fortsat arbejde for, at samarbejdsaftalen efterleves i praksis, og at alle relevante
sager sendes 1 hering rettidigt.




Musik i Lejet — hensyn til Trongirdens beboere:

Senior- & Aldreradet har fulgt debatten om Musik i1 Lejet og blev bekymret, da det kom frem, at der var
planer om at flytte arrangementet til Vejby — taet pd Trongérden, hvor der bor borgere med
demenssygdomme og andre sdrbarheder. Radet tog straks kontakt til ledelsen pa Trongarden, hvilket forte
til et konstruktivt mede mellem arrangererne af Musik 1 Lejet, ledelsen pd Trongérden og Senior- &
Aldreridet.

Flytningen af arrangementet til campingpladsen lidt uden for Vejby blev en god og hensynsfuld lgsning.
Det er uvist, om radets henvendelse direkte pavirkede beslutningen, men dialogen har efter radets
opfattelse bidraget til en gget opmarksomhed pa behovet for at tage serlige hensyn til srbare borgere.

Danske Aldrerad — Aktiviteter og zendringer i 2025:

Danske ZAldrerad afholdt et ekstraordinert repreesentantskabsmede den 4. februar 2025 i Odense som
folge af @ndringerne i finansloven. Fra 2025 er finansieringen af de lokale @ldrerdd en del af
kommunernes bloktilskud og skal fremover dekkes via kontingentbetaling fra det enkelte eldrerad.

Den nye finansieringsmodel indebarer, at der eremarkes 2,4 mio. kr. til de lokale @ldrerad gennem
bloktilskuddet. Gribskov Kommunes andel udger 16.401 kr., som er tilfort Senior- & Zldreradets budget
efter godkendelse i byradet.

Den 26. februar 2025 atholdt Danske Zldrerad et kursus i1 forbindelse med vedtagelsen af den nye
Aldrelov. I forleengelse heraf blev der atholdt valg til kreds 9.

Derudover blev der atholdt ordinert reprasentantskabsmede den 12. maj 2025 samt en landsdekkende
konference den 13. maj 2025. Gribskov Senior- & Zldrerad deltog aktivt i begge arrangementer.

Den nye xldrelov:

Den nye @ldrelov, som tradte i kraft 1. juli 2025, har sat gang i en stor forandring i méaden, vi tenker og
leverer ®ldrepleje pd. I Gribskov Kommune er vi godt i gang med at implementere loven, som i forste
omgang gelder borgere over 67 ar, der far ny hjelp, samt dem med vasentligt &ndrede behov — sddan
som loven kraver.

Loven handler grundleggende om at give mere frihed og fleksibilitet — bade til borgerne og til dem, der
yder hjelpen. I stedet for at male alt i minutter og paragraffer, skal hjelpen nu tilpasses den enkeltes liv
og behov. Det kraever tillid, faglighed og teet samarbejde.

I Gribskov er der oprettet proveteams, som arbejder efter lovens principper. Her meder borgerne faste
medarbejdere, som kender dem og deres hverdag. Det giver ro, genkendelighed og bedre relationer.
Samtidig er der fokus pa helhedspleje — altsd at én leverander har ansvar for hele indsatsen: personlig
pleje, praktisk hjelp og genoptraning. Det skaber sammenheng og ger det lettere at fa gje pa, hvad der
virker og hvor der skal justeres.

Borgerne har stadig frit valg mellem kommunens Helhedspleje og private leveranderer, men alle skal
kunne levere den samme helhedsorienterede indsats.

Senior- & Aldreradet har fulgt processen tet. Vi har haft dialog med bade forvaltning og politikere og har
lagt vaegt pa, at hjelpen skal vaere verdig, nervaerende og tilpasset den enkelte. Det handler ikke kun om
struktur — det handler om mennesker.




Friere rammer for PlejeGribskov:

12025 fortsaetter arbejdet med at skabe friere rammer for PlejeGribskov. Malet er klart: mere tid til
kerneopgaven og bedre trivsel — bade for borgerne, der modtager hjelp, og for medarbejderne, der yder
den. Projektet gar hand i hdnd med intentionerne i den nye @ldrelov, hvor fleksibilitet, faglighed og
n&rvar er nogleord.

Noget af det mest bemarkelsesvaerdige er, at medarbejderne selv har vaeret med til at rydde op i opgaver,
der ikke var bundet af lovgivning eller regler — men som alligevel fyldte i hverdagen. Mange af disse
opgaver viste sig at vere "selvopfundne plager", som med tiden var blevet rutine, uden at nogen havde
stillet spergsmal ved dem. Ved at fjerne dem er der skabt mere luft og tid til det, der virkelig betyder
noget: omsorg, relationer og faglig kvalitet.

De friere rammer giver medarbejderne mulighed for at bruge deres dommekraft og faglighed 1 hverdagen,
uden at vaere bundet af minutstyring og detaljerede instruktioner. Det skaber bedre sammenhang, mere ro
og en mere meningsfuld indsats for den enkelte borger.

Senior- & Aldreradet har fulgt projektet taet og bakker det fuldt op. Vi ser det som et vigtigt skridt mod
en mere menneskelig og verdig ®ldrepleje, hvor relationer og faglighed fér lov at fylde — og hvor
hjaelpen tilpasses den enkeltes liv, ikke omvendt.

Seniorfritidspas:

Seniorfritidspasset blev evalueret af Senior- & &Aldreradet, baggrunden for ordningen er at fremme aldres
deltagelse 1 foreningsaktiviteter. Passet udstedes af den enkelte forening.

Senior- & ZAldreradet har observeret folgende:

At mange ®ldre borgere ikke kender til ordningen

Der er begranset synlighed pd kommunens og foreningernes hjemmesider.

Borgere har svert ved at finde information og forsta, hvordan ordningen fungerer.

Senior- & ZAldreradet har anbefalet at der udarbejdes letforstaelige brochure og digital vejledning, at det
skal overvejes at kommunen eller et centralt kontaktpunkt stir for udstedelsen, frem for de enkelte
foreninger.

Plejehjem i Gribskov Kommune:

12024 udtrykte Senior- & ZAldreradet bekymring for kvaliteten pa flere af kommunens plejehjem.
Desvearre var der konkrete tilfaelde af svigt 1 plejen, som ogsa blev omtalt i medierne — og det skabte
naturligt nok utryghed blandt bdde borgere og parerende.

Det er derfor gladeligt at 1 2025 kunne konstatere, at der handlet hurtigt og malrettet. Der er nu skabt
mere ro omkring plejehjemmene, og de seneste tilsynsrapporter viser en positiv udvikling i kvaliteten, et
af plejehjemmene er endda udnavnt som et af Danmarks bedste efter det tidligere var staerkt kritiseret.
Det er et vigtigt skridt i den rigtige retning — og noget, vi i radet folger teet og med stor interesse.




Budget 2025-2028:

12025 har Senior- & ZAldreradet fremsendt forslag til 1. behandling af budgettet for perioden 2026-2029.
Forslagene har til formél at styrke @ldreplejen 1 Gribskov Kommune med mere narver, vaerdighed og
tryghed — og med en klog brug af velfaerdsteknologi, der understotter den menneskelige kontakt, ikke
erstatter den.

Rédet har blandt andet peget pa behovet for bedre implementering af rengeringsrobotter og anden
teknologi, som ber tilbydes med personlig vejledning og stette. Erfaringerne viser, at manglende
instruktion har skabt utryghed blandt &ldre borgere, og det ensker vi at rette op pa.

Derudover har vi genfremsat egnsket om lokale "satellitter" — smé enheder rundt om i kommunen, hvor
@ldre kan fa hjelp tettere pa deres hjem. Det vil gore hverdagen lettere og mere tryg for mange, og vi
gleder os over, at flere byrddsmedlemmer har udtrykt stotte til idéen.

Demensomradet har ogsa veret i fokus. Vi anbefaler, at kommunen sikrer tilstreekkeligt med personale
med demenskompetencer, og at der i planleegningen af et nyt plejehjem tages hejde for behovet for
differentierede afdelinger — sa bade demensramte og kognitivt velfungerende @ldre kan trives i trygge og
passende rammer.

Senior- & Aldreridet hédber, at forslagene vil indgé i1 den politiske dreftelse og bidrage til en &ldrepleje,
hvor teknologien bruges med omtanke, og hvor den enkelte borger medes med respekt, faglighed og
nEIvVer.

Indsatsomrader 2026:

Som felge af nyvalget til Senior- & Zldreradet den 18. november 2025 har det nuvarende rad valgt ikke
at fastleegge specifikke indsatsomrader for 2026.

Det er vigtigt, at det kommende rad far mulighed for selvstendigt at prioritere og definere sin
arbejdsretning.

Dog vil det afgdende rdd gerne understrege betydningen af, at der — uanset radets fremtidige
sammensa&tning — fastholdes et staerkt fokus pa den fortsatte implementering af den nye ZAldrelov og den
nye Sundhedslov. Disse lovgivninger har stor betydning for @ldres vilkdr og kraever vedvarende
opmarksomhed og engagement.

Vi ensker det kommende rad et godt og konstruktivt samarbejde og haber, at de omrader, som det
nuvarende rad har vagtet hejt, fortsat vil vaere 1 centrum for arbejdet.

Den 12. december 2025
Senior- & ZAldreradet

Gribskov Kommune




